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Algunos datos

IDC|&=

° El 90% de |aS Ol’ganizaCioneS eSpaﬁOIaS Nuevas competencias digitales para acelerar
sufrird reajustes en proyectos, retrasos en afigpYemmEEl R e diieagioRes
el lanzamiento de productos o servicios, 0
pérdidas de ingresos por la escasez de
conocimientos tecnoldgicos

* El 46% de las empresas tiene problemas
para encontrar los perfiles digitales que
necesitan

* El 49% de las empresas espanolas no
capacita a sus empleados en habilidades
digitales
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Brecha de talento en las empresas espanolas
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Porcentaje de empresas que identifican escasez de talento en perfiles técnicos

IDC. Nuevas competencias digitales para acelerar la
transformacién de las organizaciones. Marzo 2020



Dos millones de nuevos empleos

Entre 2020 y 2025 se
crearan dos millones
de nuevos empleos
relacionados con la
tecnologia en Espana

Estimated capacity of technology jobs by 2025

® Current workers @ Additional jobs

Software development 1.302.000

Data analysis, machine learning and Al 265.000
Cloud and Data roles 315.000

Cyber security 76000

Privacy and trust 20.000

00mil 02mill. 04mill. 06mill 08mil 1,0mil 1,2mil 2L4mil 1,6mill

Data Source: Microsoft Data Science utilizing LinkedIn data
Methodology and assumptions can be found in the white paper "Methodology: Digitalization Capacity of the World Economy"
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» Identificacion de perfiles que:
Plataforma de gestion de

talento - Tienen el mayor numero de ofertas
« Muestran un crecimiento sostenido en el tiempo
« No exigen un grado universitario
« Permiten el reciclaje de los actuales profesionales de Tl

LinkedIn’s Economic Graph

Adigital representation of the global economy.
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Formacion

Formacion facilitada por entidades e instructores
certificados que garanticen la calidad de la ensehanza

Microsoft Imagine Academy

Microsoft Imagine Academy (MSIA) proporciona a
estudiantes y formadores el curriculo necesario para
desarrollar las competencias digitales mas demandadas

Microsoft Imagine T ags
Academy Empleabilidad

Desarrollo
M e Economico

Emprendimiento
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Certificaciones
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14% de las personas que

obtienen una Certificacion
aseguran que les ayuda
encontrar empleo

Las Certificaciones

demuestran que los

candidatos cuentan con los
conocimientos requeridos
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Herramientas adicionales * Acceso a formaciones de LinkedIn Learning sobre

busqueda activa de empleo y otras soft skills

* Herramientas de LinkedIn para busqueda de empleo y
networking

* Entrevistas virtuales en LinkedIn, con feedback a través
de Microsoft Al
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