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Algunos datos

• El 90% de las organizaciones españolas 

sufrirá reajustes en proyectos, retrasos en 

el lanzamiento de productos o servicios, o 

pérdidas de ingresos por la escasez de 

conocimientos tecnológicos

• El 46% de las empresas tiene problemas 

para encontrar los perfiles digitales que 

necesitan

• El 49% de las empresas españolas no 

capacita a sus empleados en habilidades 

digitales



Brecha de talento en las empresas españolas

IDC. Nuevas competencias digitales para acelerar la 

transformación de las organizaciones. Marzo 2020

1. Ciberseguridad

2. Analítica de Datos

3. Desarrollo

4. Cloud Computing

5. Tecnologías móviles

6. Inteligencia Artificial

7. Gestión de servicios

8. IoT

9. CRM

10. Robótica 32
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Porcentaje de empresas que identifican escasez de talento en perfiles técnicos



Dos millones de nuevos empleos

Entre 2020 y 2025 se 

crearán dos millones 

de nuevos empleos 

relacionados con la 

tecnología en España
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Plataforma de gestión de 

talento

Identificación de perfiles que:

• Tienen el mayor número de ofertas

• Muestran un crecimiento sostenido en el tiempo

• No exigen un grado universitario

• Permiten el reciclaje de los actuales profesionales de TI
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Formación

2 Formación facilitada por entidades e instructores 

certificados que garanticen la calidad de la enseñanza
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Certificaciones
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74% de las personas que 

obtienen una Certificación 

aseguran que les ayuda 

encontrar empleo

Las Certificaciones 

demuestran que los 

candidatos cuentan con los 
conocimientos requeridos
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Herramientas adicionales
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• Acceso a formaciones de LinkedIn Learning sobre 

búsqueda activa de empleo y otras soft skills

• Herramientas de LinkedIn para búsqueda de empleo y 

networking

• Entrevistas virtuales en LinkedIn, con feedback a través 

de Microsoft AI
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