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Fundacion Human Age Institute

Mas de 8.000
directivos acceden a
las mejores
practicas de
atraccion, desarrollo
y compromiso de
Talento

Mas de 1.000
empresas e
instituciones han
impulsado la
iniciativa. Hemos
desplegado la
Mayor Iniciativa de
Talentoy
Empleabilidad

Acompafiamos a
mas de 30.000
jovenes de toda
Espaina en el
impulso de su
empleabilidad

Colaboramos con
mas de 20
Universidades,
Escuelas de
negocios y Centros
de FP espafioles




Promovemos la Sostenibilidad con acentoenla S

Afrontamos una década clave para nuestra economia y sociedad, con grandes retos medioambientales y, sobre todo,
sociales. Tenemos que actuar de forma agil y decidida, coordinada en torno al pilar ‘S’- Social de los criterios ESG, para
asegurarnos asi un futuro sostenible. Human Age Institute ha disefiado un camino claro de impulso a a través de cinco
hojas de ruta,disefiadas por expertos y con el apoyo de fuertes alianzas, que permiten reducir las desigualdades a través
del empleo y que ponen a las personas en el centro de la accién corporativa y permite reducir las desigualdades sociales
con la generacion de un empleo sostenible, inclusivo, diverso y de calidad.

Empleo Aprendizaje Diversidad Salud & Compromiso
Sostenible & Desarrollo & Inclusion Bienestar Social
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Una realidad: Evolucion del Desajuste de Talento en Espaia.

/\7I 80% 80%
X26 64%

en 10 afos 48%
[0)
14%
3%
2014 2015 2016 2018 2019 2021 2022 2023

Nota: No hay datos de los afios 2017 y 2020.

78%

2024



Principales focos de atencion en las estrategias de RRHH

Seleccioén de perfiles
cuaincado: TN 7490

Gestién de los trabajadores

0,
no permanentes 70/0

Mantener perfiles valiosos,
aungue no sean necesarios 70%

Gestion de la
presencialidad 67%

Nota: dado que era posible seleccionar mas de una respuesta, el total acumulado es superior al 100%.

Gestion de lalA y otros
desarrollos de tecnologia

Posible recesion

Iniciativas de igualdad,
equidad e inclusién
Transicion

verde

Fidelizacién/contratacion
de talento sénior

67%

67%

67%

65%

64%
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Rethinking Digital es un programa de
formacion y desarrollo sin animo de lucro
para mejorar la empleabilidad de las
personas en el sector IT. El programa,
alineado con los ODS de Naciones
Unidas, refuerza el firme compromiso de
Fundacion Human Age Institute por dejar
una huella social positiva en el area de

Aprendizaje y Desarrollo en Alianza con ] o o
Cisco y PUE Academy. En 2023 Woman Junior by Rethinking Digital fue

finalista en los Digital Skills Awards de AMETIC
r - !

* En 2022 Rethinking Digital fue finalista
en los Digital Skills Awards de AMETIC.

PARA LOS OBJETIVOS
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Rethinking Digital tiene por objetivo potenciar el Talento
Digital impulsando el conocimiento tecnologico Yy el
desarrollo de sus soft skills para aumentar su desarrollo
profesional, a través de acciones de Reskilling y Upskilling y
favoreciendo encuentro con empresas.

4

INICIO EN 2021 - 4 EDICIONES DE RETHINKING
DIGITAL.
200 BECAS POR EDICION

Reserva de becas para personas con discapacidad.

Las becas consistirdn en el acceso gratuito a formacion
oficial especifica en Redes, Ciberseguridad o Programacion
en Python , proporcionada por Cisco Networking Academy y
formacion en habilidades, acompafiamiento, networking y
acceso a oportunidades de empleo.

Todos los participantes acceden a formacion gratuita en
CCNAL.




Este programa de Becas va dirigido a toda persona mayor de
18 afos, residente en Espafia y con nivel aconsejable de
inglés minimo de B2. Con interés en desarrollarse
profesionalmente en el ambito tecnoldgico, interés en la
busqueda de un nuevo empleo tecnoldgico o en la mejora de
empleo y en la adquisicion de competencias tecnologicas
necesarias para ello. Adicional desarrollamos acciones
especificias para mujeres y reservamos plazas para personas
con discapacidad.

La duracion del programa de becas sera de 3 meses, en
concreto de abril a julio de 2024.
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RETHINKING DI@ITAL

Preparamos el Talento del futuro
Curriculum de vanguardia disefiado para potenciar la empleabilidad en el exigente mercado

laboral actual

”
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./
REDES

Habilidades de red
relevantes y practicas

T o !%
F .

CIBERSEGURIDAD

Proteger y defender
las redes

<[>

PROGRAMACION/
INFRAESTRUCTURA

Habilidades de
programacion en Python



¢ Cuales son las soft skills mas valoradas en el empleo tecnologico?

~

) Fiabilidad y autodisciplina (32%)

e Aprendizaje continuo y curiosidad (29%)

| sy
) Proactividad (24%)
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¢ Cuales son las soft skills mas valoradas en el empleo tecnologico?
Rethinking Digital se divide en 4 Etapas

Perfodo de formacidn v selecclin. Durants asta elapa es requisito
J : superar:
El periado de solicitud para e :
+Un curso de formacitn lacmica CCNA 1 Infroduction o

participar en la edicién Rethinking Networking (70 horas)
Dlgltal estara abierto *Una pruaba l&cnica on line clasificatoria.
+ Assesmant SkilksinSight

A esta fass llegsn bos , & jpartir de asle momanio ’
tendrds hasta el § de abeil para elegh u beca en wna de las — En el encontrardn agendadas
slgulentes especialidades; distintas actividades que organizaremos con las
il amprasas partner del programa. Se frata de una
oporiunidad para hacer visible la propuasta de
valor de la compaiila como Iman de Talento. Sa
llevara a cabo tambign un , donde s&
hara entrega de las acraditaciones y premios.
Este evento sa realizara

(4]




En el mercado laboral actual continua el
desajuste en las posiciones tecnologicas, lo
que hace necesario

Durante el programa se realiza un Kick off de
presentacién y una clausura. Adicional las
empresas colaboradoras tienen encuentros
con los participantes para contar las
oportunidades de empleo y las tendencias en

su sector. Son sesiones donde los alumnos
participan con sus preguntas activametne.

X diee’  FUTSU

Experis

IN“RAM: g_ PRISA

X

TECHNOLOGY

IER DIGITAL:

ENTROS CON EMPRESAS
ERTAS DE EMPLEO




Impactos del programa

DATOS N.° TOTALES
Personas formadas en CCNA1 1.625
Personas con beca en Ciberseguridad, redes e Infraestructura programable 800
Participantes en situacion de desempleo 42%
Resultados del programa: NPS del programa 94%
Mejora de la empleabilidad de participantes 70%
Finalizacion completa de la beca formativa 90%

Human Age Institute



WOMANTECH BY
Impactos del programa

DATOS

Mujeres formadas en CCNA1

Mujeres con beca en Ciberseguridad
Participantes en situacidon de desempleo
Resultados del programa: NPS del programa

Mejora de la empleabilidad de participantes

Finalizacion completa de la beca formativa

N° TOTALES
110

110
47%
95%
70%

96%

Human Age Institute
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Human Age Institute y Cisco

sco lanzan ls 32 edicién de

11D LTINS 08 5 VO DD TR TR

vuelven a aposlar por el
Talento IT con un programa
de hecas

En la teroara adician de Rethinking Digital, se desarmollardn accionas
especificas para mjeres y persoaas con dificultades par acceder af secto)
digital

A Lt

Cada vez a5 mas cemplicade encontrar profesionales del
eom 185 competencias requendas porlas

empresas, Segin el msumz aokre T
&l 765% da los emprosarios en stz industria unmd.u mente Feguran tanar
difienlrades. Com el ebietive de resolver este problema, Homan Age Institute
 Cizon han lanzado la 32 edicifn de la: becas Rethinking Digital paca
irmpulsar o] Talants TT antra profesionales da todas las adades.

Unz vez mas, se renfirma =l compromise firme de La Fundacian Human Age
Institute. ¥ 26 lo recusrda Julis Rodrignsz, su directora da Desarrallo:

21t 2 feaar o evveee o st 2 celootis cue boree meyee Aceted
28 3230 2 03 2ririfude: stz crane. Catarking Digtatae in

“Creemos que al ayndara mdnm &l desajuste de talento ¥ abordar ol reto da

e
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Human Age Institute y Cisco lanzan la
3° edicion de las becas Rethinking
Digital para impulsar el Talento IT
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. Human Age Institute 2Humanig 5429

Hoy, los alumnaos def programa #RethinkingDigital han participada en la
jornada "Conectando con @ExperisES. Increible oportunidad para conocer
la propuesta de una compafifa lider mundial en recursos profesicnales,
soluciones para proyectos y gestion de servicios IT. jGraciast

3* EDICION
Becas Rethinking Digital

i 135 Aa




Los participantes valoran el
programa

‘Esta beca me ha permitido acercarme mas a mis objefivos profesionales. Para las empresas,
que tengas un titulo de Cisco en tu CV es un valor afiadido. Yo he conseguido oportunidades
laborales gracias a este titulo asi que, a quienes estan haciendo ahora la beca, no dudgis en

terminarla aunque os pueda parecer que hay partes complicadas y otras algo aburridas”.
MANUEL (alumno de las 3 ediciones)

‘Esta beca me permite compaginar formacion y empleo y, ademas, me ofrece la oportunidad
de acercarme a nuevas empresas y oportunidades. Rethinking Digital te abre muchas puertas
en el mercado laboral; es una formacion valorada por las empresas que facilita la promocion

interna 0 €l cambio de puesto de trabajo’.
ALBERTO (alumno de la 3 edicion)




“Gracias a esta formacién he mejorado mis competencias
profesionales, he aprendido mucho y a las empresas lo
valoran. Sin duda mas que recomendado, es un camino
largo, pero con esfuerzo y dedicacién merecece la pena, no
importa la edad ni del sector que vengas, lo importante es
la ilusidn y perseverancia”.

“Considero es una buena oportunidad de introduccion al
mundo de la programacioén. He descubierto que no

hay muchas mujeres, pero hay infinidad de oportunidades.
Creo que mas mujeres deberian de darse una oportunidad.
Este no es un sector formado solo por genios, sino de gente
curiosa y con ganas de aprender. Este curso puede ser el
primer paso para descubrir nuevas habilidades y una nueva
pasion. Desde entonces sigo estudiando y aprendiendo para
trabajar en este sector”.
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Gracias por impulsar un
futuro digital con
oportunidades para todos
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¢Quiénes somos?




Nuestro impacto

o] Networking
|

de Cisco, que ha cambiado
la vida de millones de
personas en los ultimos 25
anos

e

C€97-2556358-00 © 2021 Cisco o sus filiales. Todos los derechos reservados. Informacion confidencial de Cisco

ci1sco Academy

La mayor inversion social £195 %

obtuvo una oportunidad atribuyen trabajos a las
de trabajo o educacién*  habilidades aprendidas en

UsD 4,3 mil millones
en contribuciones en

academias en

paises, hasta

idiomas

15,1 millones de estudiantes, a nivel mundial

o
A S

2,9 millones de estudiantes 25 % de 119 023 personas con diversas
participacion capacidades adquirieron

femenina actual habilidades

NetAcad (desde 2019)

Plan de estudios y licencia
gratuita de Webex para
instructores que dictan cursos de
Networking Academy**

especie !

Cifras globales publicadas a fines de julio de 2021
*Estudiantes que completaron un curso de certificacion de Cisco
**Se aplican condiciones
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Educating the learners who connect the world

Students Instructors
e
= O
=9 = o
0000 [ % ]
nNNMN / \ @
60,285 327,348 919
current annual students total students since inception active instructors
Key Partnerships Key Programs
* Proyecto Universidad Empresa (PUE) * RELEC * Country Digital Acceleration Program
* Universidad Miguel Herndndez de Elche * Ministry of Industry (EOI) + Digital Talent Program - a digital skills scholarship model
(UMH) + Human Age Institute (Manpower Group) fully funded by the European Social Fund for the young

and long-term unemployed, in partnership with the
Ministry of Industry's Business School (EOI)

Free upskilling of teachers with Universidad Miguel
Hernandez

* Regimiento de Transmisiones of the
Spanish Armed Forces (R21)

.
(4
Cisco Networking Academy is one of the world's longest-standing IT skills-to-jobs programs. In fiscal 2023 we set a goal to provide digital and cybersecurity

skills training to 25 million more people over the next 10 years. Through the breadth of our high-quality courses, engaging learning experience, EdTech
platform, and unmatched partner ecosystem we power an inclusive future for all.

Loura Quintona

Cisco Academies

5

413

institutions and organizations offering
Networking Academy courses

In-Kind Contributions
s
$122.0M USD

since inception, in curriculum, tools, resources, and support to students,
schools and instructors

Jobs

=

89%

students who took Cisco certification-aligned courses obtained a job
and/or educational opportunity based on surveys since fiscal 2005 through
fiscal 2023

*in-kind contributions and metrics as of end of Cisca fiscal 2023




llles Balears
(Istas Baloaros)

Islas Canarias
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¢ Como funcionamos?




Cisco Networking Academy

Programa de desarrollo de la fuerza laboral de responsabilidad social corporativa (CSR)
Diseflado por Cisco para ayudar a cerrar las brechas de habilidades digitales

Partners Cisco Instructores

Instituciones educativas* Curriculo y licencia gratuita de Dictar clases
Gobiernos nacionales/locales Webex*, capacitacion con instructores, Administrar practicas de laboratorio y
Corporaciones evaluaciones, equipos con descuento, evaluaciones de habilidades
ONG* entrega en linea,

soporte, motor de busqueda de trabajo

Elegir las ofertas de los cursos, decidir (mas de 650 empleadores)

si seran programas de certificacion o
de grado

Proporcionar instructores y estudiantes

Estudiantes: habilidades para el éxito laboral

C€97-2556358-00 © 2021 Cisco o sus filiales. Todos los derechos reservados. Informacion confidencial de Cisco



aliae Networking Empoderamiento de todas las personas
chee con oportunidades profesionales




Creacion de puestos de trabajo y seguridad laboral

9 de cada 10 empleos de Tl
ahora estan fuera del sector de
tecnologia

Oracle Academy y Burning
Glass Technologies




Habilidades
en redes

Disefio y arquitectura de
redes
Centro de datos
Administracion de redes

Habilidades
en seguridad

Seguridad de la red
Ciberseguridad
Seguridad en la nube

C€97-2556358-00 © 2021 Cisco o sus filiales. Todos los derechos reservados. Informacién confidencial de Cisco

Habilidades en
infraestructura
programable

(software y datos)

Datos y andlisis de negocios
Desarrollo de aplicaciones
Programacion/desarrollo de
software

Habilidades para el trabajo: las principales
habilidades que buscan los empleadores

O 0 @

Habilidades no
técnicas

Comunicacion
Atenciodn al cliente
Pensamiento critico y
resolucién de problemas
Autogestion
Adaptabilidad

* Las respuestas provienen de empleadores que participan
en el programa de empleo de Cisco Talent Bridge



Reduccion del desempleo
con habilidades para
acceder a oportunidades
laborales

C€97-2556358-00 © 2021 Cisco o sus filiales. Todos los derechos reservados. Informacién confidencial de Cisco

® O

Redes

Ciberseguridad

Infraestructura
programable

e Networking
CIsCo Academy


https://www.netacad.com/region/asia-pacific/infographic-apj1
https://www.netacad.com/region/latin-america/infographic-latam-en
https://www.netacad.com/region/europe/infographic-europe

Portfolio de cursos




ol ten]ee Netwaorking
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Curriculo de habilidades orientadas al trabajo

Un portafolio completo para desarrollar estudiantes preparados para el trabajo

&

Redes

<>

Programacion

)

Ciberseguridad

I

—T]

Instruccion digital

D

Ciencia de datos

)
O O
BRI

Habilidades profesionales

L1

Sistemas operativos
y Tl

)

Practica



Opciones flexibles para estudiantes y educadores

Estudiante
independiente

Hibrido

Con instructor

Experiencias atractivas
a pedido

* Los estudiantes revisan el
contenido a su propio ritmo
con una guia o un mentor

Experiencias virtuales o
en clase

Los estudiantes revisan el
contenido a su propio ritmo
y asisten a clases para

realizar talleres y précticas
de laboratorio




Redes

Redes

Fundamentos de Redes

Conceptos Bésicos de Redes

Dispositivos de Red y Configuracion
Inicial

Direccionamiento de Red y Solucion de
Problemas Basicos

* Soportey Seguridad de Redes
CCNA: Introduccién a Redes

CCNA: Fundamentos de Switching, Routing
y Redes Inaldmbri

CCNA: Redes, Seguridad y Automa
mpresariales

CCNP Enterprise: Redes Basicas

CCNP Enterprise: Routing Avanzadas

Programacion

Automatizacion

Asociado en Redes de
Desarrollo

Taller: Programabilidad
orientada por modelos

* Fundamentos de Python 1

* Fundamentos de Python 2
Fundamentos de JavaScript 1
CLA: Fundamentos de Programaciénen C
CPA: Fundamentos de Programacién en C++

CLP: Programacion Avanzada en C

CPP: Programacion Avanzada en C++

Taller: Experimentos con API de REST

Instruccién digital

< ECA Fundamentos de Programacion en Python > Get Connected

Introduccidn al Internet de las Cosas y
Transformacion Digital

Ciberseguridad

Introduccion a la Ciberseguridad
Fundamentos de Ciberseguridad
* Seguridad en Equipos Terminales
* Defensa de la Red

* Administracion de Amenazas
Cibernéticas

Asociado en Operaciones Ciber

d de Redes

Ethical Hacker

Inglés para Tl

Inglés para Tl 1
Inglés para Tl 2

interesadas

Descubrir la iniciativa empresarial

Ciencia de Datos

Introduccién a la Ciencia de Datos

Fundamentos de Analisis de Datos

Habilidades Profesionales

Habilidades Basicas

Como captar el interés de las partes

Iniciativa empresarial

Linux |

Linux Il

Practica

Cisco Packet Tracer

Introduccién a Cisco Packet
Tracer

Exploracién de redes con Cisco
Packet Tracer

Exploracién de loT con Cisco
Packet Tracer

Descripcion general del portafolio
Informacién publica de Cisco

Sistemas Operativos y Tl

Conceptos Bésicos de Hardware
Conceptos Bésicos de Sistemas Operativos
Fundamentos de TI

Linux Unhatched

Fundamentos de Linux

Herramientas
adicionales

Laboratorios virtuales

Laboratorios con acceso
remoto

Gamificacion
Equipamiento fisico

Evaluaciones



- —

Los alumnos adquieren competencias verificadas a lo largo del
itinerario

Networking Networking
Academy ~ Academy

| Verified " Verified

Networking
Academy

IT SPECIALIST

Networking Basics Networking Devices and
Initial Configuration

Networking Networking A : Ngtworkiqg d g Gk o
Academy Academy 5 Academy yoersecurity

 Verified o Pathway

Network Defense

-

Insignias del curso Insignia del itinerario Certificacion

December 2021



La ventaja de la certificacion

El 99 % de las organizaciones utiliza certificaciones técnicas para tomar decisiones de
contratacién.l!

Comunidad con
certificacion de Cisco

Mayor potencial
de ganancias

habilidades Preparacion laboral

1. Tech Manager Readout, Cisco e Illuminas, octubre de 2019

C€97-2556358-00 © 2021 Cisco o sus filiales. Todos los derechos reservados. Informacién confidencial de Cisco


https://www.netacad.com/sites/default/files/certification_reference_guide-1.pdf

Valor para los instructores

Networking Academy

Desarrollo profesional

*  Programa de desarrollo
profesional continuo con
aprendizaje hibrido: (material,
webinars de las ultimas
tendencias tech..)

*  Cuenta gratuita de Cisco Webex
Networking Academy

oo
webex

Contenido de vanguardia

% en compra de equipos:
Tarifas con descuento para las
practicas de laboratorio de los
estudiantes

Herramientas de simulacion
lideres del sector:
Packet Tracer

C€97-2556358-00 © 2021 Cisco o sus filiales. Todos los derechos reservados. Informacién confidencial de Cisco

Programa de habilidades para

el trabajo

Vouchers de % en
Certificaciones alineadas

Las oportunidades de
desarrollo profesional

Motor de busqueda de
trabajo TalentBridge
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¢Qué es PUE Academy?

Acercamos la formacion y certificacion tecnolégica al ambito
educativo con acciones formativas al profesorado, a las instituciones
académicas y a sus alumnos a través de la gestion e implementacion de
las iniciativas académicas de las principales organizaciones y
multinacionales del sector TIC.

La capacitacion de la docencia, asi como la empleabilidad y
reconocimiento profesional de los alumnos formados, son nuestros
maximos objetivos.

® ® 00 —_—
A
A
ooy v" EaE
+ 100.000 + 900 + 1.000

ESTUDIANTES DOCENTES CENTROS
FORMADOS ADSCRITOS

< pue | academy



PUE Academy - Training Partner — Proyecto Rethinking Dig'ital
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42 EDICION BECAS RETHINKING DIGITAL

Emplea tu talento digital \

De la mano de
CisSCO

< pue | academy




Elige tu camino

| Preparamos el talento del futuro

Curriculum de vanguardia disefiado para potenciar la empleabilidad en el exigente mercado laboral actual.

REDES CIBERSEGURIDAD PROGRAMACION EN
PYTHON

Adquiere habilidades de red Aprenda a proteger y
relevantes y précticas. defender las redes. Adquiere y desarrolla tus
habilidades de programacion
en Python.

< pue | academy



PUE Academy - Training Partner — Proyecto Rethinking Digital

FASE 2: ELIGE ENTRE ESTAS TRES AREAS DE ESPECIALIZACION

r‘-‘ ~ ~ 4 . .
s . ” % g ! I‘, %
Lo [ 0] , (f > : !
| . . ! ) —— \ |
\\‘ ,” ‘h . _— ‘rf ‘i_ ‘J'

REDES (ESPECIALIZACION) INFRAESTRUCTURA CIBERSEGURIDAD
PROGRAMABLE
s
N
CCNA V7 CyberOps Associate
CCNA T+ CCNAZ2 + CCNA 3 Fundamentos de Programacion en Python
-PCAP
=—m—"" -]
—— Horas lectivas: 70 horas

Horas lectivas: 140 horas
El CCNA 1 lo habras realizado
en la FASE1

+ Contenidos complementarios de

HOASIECHVe. /Do fundamentos de seguridad

Curso valorado en: 1.650€ Curso valorado en: 1.100€ Curso valorado en: 1.100€

Gracias a tu beca: 0€ Graclas a tu beca: 0€ Graclas a tu beca: 0€
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CCNA: Introduction to Networking (ITN)

Descripcion del curso

El primer curso del curriculo de CCNA presenta las
arquitecturas, los modelos, los protocolos y los
elementos de red que conectan a los usuarios, los
dispositivos, las aplicaciones y los datos a traves de
Internet y las redes de computadoras modernas,
incluidas la asignacion ds direcciones IP vy los
aspectos basicos de Ethernet.

Beneficios

Se aprende a crear redes de area local (LAN)
simples que integren esquemas de direccionamiento
IP, seguridad de red basica y configuraciones
basicas para routers v swiiches.

Preparacion para las carreras

profesionales

v Desarrolle habilidades para trabajos de redes de
nivel basico.

v Preparese para el examen de certificacion de CCNA.

«  Cumpla con los requisitos previos para desarrollar
habilidades de red mas especializadas

Enlaces rapidos

Detalles del curso

Audiencia objetivo: estudiantes de secundaria
en formacion profesional, estudianies de
carreras universitarias de 2 vy 4 anos en
programas de redes o ingenieria

Tiempo estimada para la complecion: 70 horas
Requistos previos: ninguno
Presentacion del curso: guiadao por instructor

Componentes de aprendizaje destacados:
v 17 modulos y 24 practicas de laboratorio
v 31 actividades de Cisco Packet Tracer

v Mas de 120 actividades interactivas, videos

y cuestionarios
v 1 examen final

Recaonocimientos del cursa: certificado de
finalizacion, carta de merto, insignia digital
Siguiente curso recomendado:

CCNA: Switching, Routing, and Wireless
Essentials (SRWE)

(Disponibles para cursos =electos)

(Incluye disponibilidad de idioma)

Alineacion con ASC requernda: si

Requiere capacitacion a cargo de un instructor: si
Equipo fisico requerido: si*

Disponibilidad de descuento: no aplicable

[ )

Certificacion alineada con

&CCNA/




CCNA: Switching, Routing, and Wireless

Essentials (SRWE)

Descripcion del curso

El segundo cursa del curriculo de CCNA se centra en
las tecnologias de switching y las operaciones del
router gque admiten redes empresariales pequenas a
medianas e incluyen redes de area local inalambricas
(WLAN) y conceptos de seguridad

Beneficios

Los estudiantes aprenden conceptos clave de
switching y routing. Pueden realizar la configuracion
basica de la red y solucionar problemas, identificar y
mitigar las amenazas de seguridad de la red de area
local (LAN), y configurar y proteger una WLAN
basica.

Preparacion para las carreras

profesionales

v Desarrolle habilidades para trabajos de redes de
nivel basico.

v Preparese para el examen de certificacion de CCNA.

v Cumpla con los requisitos previos para desarrollar
hahilidades de red mas especializadas.

Enlaces rapidos  Padina del curso Demostraciones

(Disponibles para curseos selectos)

Detalles del curso

Audiencia objetivo: estudiantes de secundaria
en formacion profesional, estudiantes de
carreras universitarias de 2 y 4 anos en
programas de redes o Ingenieria

Tiempo estimado para la complecion: 70 horas
Requisitos previos: ninguno
Presentacion del curso” guiado por instructor

Componentes de aprendizaje destacados:
v 16 modulos y 14 practicas de laboratorio
v 31 actividades de Cisco Packel Tracer
v Mas de 70 actividades interactivas, videos y
cuestionarios
v 1 examen final

Reconocimientos del cursa: certificado de
finalizacion, carta de merito, insignia digital

Siguiente curso recomendado:
CCNA: Enterprise Netwaorking, Security, and
Automation (ENSA)

(Incluye disponibilidad de idioma)

Alineacion con ASC requerida: si

Requiere capacitacion a cargo de un instructor: si
Equipo fisico requerida- si*

Disponibilidad de descuento: no aplicable




CCNA: Enterprise Networking, Security,
and Automation (ENSA)

Descripcion del curso Detalles del curso

El dltime curso de la serie CCNA abarca la arguitectura,
la seguridad vy el funcionamiento de la red empresarial,
Junto con la introduccion de nuevas formas en que los
Ingenieros de redes interactian con la infraestructura
programable.

Beneficios

Se obtienen habilidades para configurar y solucionar
problemas de las redes empresariales, se aprende
a identificar y proteger contra las amenazas de
seguridad, y se descubren conceptos clave sobre
las redes definidas por software, incluidas las
arquitecturas basadas en controladores y las
Interfaces de programacion de aplicaciones (API).

Preparacion para las carreras

profesionales

v Desarrolle habllidades para trabajos de redes de
nivel bdsico.

v Preparese para €l examen de certificacion de CCNA.

v Cumpla con los requisitos previos para desarrollar
habilidades de red mas especializadas.

Enlaces rapidos  Pauna del curso Dermostracio

{Disponibles para cursos selectos)

Audiencia objetivo. estudiantes de secundaria
en formacicn profesional, estudiantes de
carreras universitarias de 2 y 4 anos en
programas de redes o ingenieria

Tiempo estimado para la complecion: 70 horas
Requisitos previos: ninguno
Presentacion del curso: gulado por instructor

Componentes de aprendizaje destacados:
v 14 modulos y 12 practicas de laboratorio
v 29 activicades de Cisca Packet Tracer
v Mas de 100 actividades interactivas, videos
y cuestionarios
v 1 examen de practica para la certificacion

Reconocimientos del curso® certificado de
finalizacion, carta de merito, insignia digital

Siguiente curso recomendado:
CCNP Enterprise: Core Networking (ENCOR)

(Incluye disponibilidad de idioma)

- Alineacion con ASC requerida: si

Requiere capacitacion a cargo de un instructor: si
Equipo fisico requerido- si*

Disponibilidad de descuento: si

Certificacion alineada con
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PCAP: Programming Essentials in Python

-

Audiencia obietiva: estudiantes de secundaria y
carreras universianas de 2 y 4 ancs

Nempo

Beneficios

e

Componentes de aprendizaje destacactos:
v, B modulos de contenido instructivo interactiva

v Mas de 30 laboratorios practicos

v Herramienta en linea incorporada para
practicas y faboratonos

preparacién para las carreras v Cuestionanos; pruebas y axamen final

profesionales Re pcimientos cel curso: declaracion de logro

rrolle hz

Siguiente curso recomendado:
DeviNet Associate

SOPENEDG

Certificacion alineada con

Enlaces rapidos




CyberOps Associate

- . r
Descripcion del curso
Este curso introduce los conceptos de seguridad
fundamentales v las habilidades necesarias para monitorear,
detectar, analizar v dar respuesta a la ciberdelincuencia,
el ciberespionaje, las amenazas internas, las amenazas
persistentes avanzadas, los requisitos normativos y otros
problemas de ciberseguridad gue enfrentan las
organizaciones.

Beneficios

5e aumentan las desirezas practicas que se necesitan para
mantener v garantizar |a preparacion operativa de la
seguridad de los sistemas de red seguros.

Preparacidon para las carreras

profesionales

v Desarrolle habllidades para los trabajos del centro de
operaciones de seguridad (SOC) de nivel basico.

v Preparese para la certificacion de CyberOps Associate.

v 5iga una carrera en operaciones de ciberseguridad, una
emecionante nueva area de rapido crecimiento que
abarca todos los sectores.

Enlaces répidos

Detalles del curso

Audiencia objetivo” estudiantes inscritos en programas
de grado de tecnologia en instituciones de educacion
superior; profesionales de Tl que buscan seguir una
carrera en operaciones de seguridad

Tiempo estimado para la complecidn: 70 horas

Preparacion recomendada: Introduction to Cybersecurity,
Cybersecurity Essentials

Presentacion del curso: guiado por instructor

Componentes de aprendizaje destacados:

v 28 capitulos y mas de 46 practicas de laboratorio
6 actividades de Cisco Packet Tracer
13 actividades interactivas, videos Y cuestionarios
1 examen de practica para la certificacion

g oA

Reconocimientos del curso: certificado de finalizacion,
carta de mérito, insignia digital

Siguiente curso recomendado:
Cloud Security, Network Security, loT Security

(Dispornibles para cursos selectos)

nes del curso ~ta de

[Incluye disponibilidad de idioma)

Alineacion con ASC requerida: si
Requiere capacitacion a cargo de un
instructor: si

Equipo fisico requerido: no (se utilizan
maquinas virtuales en la computadara del
estudiante)

Disponibilidad de descuento: si

\ } Certificacion alineada con

Associate




PUErAciad»emy - Training Partner - Proyecto Rethink<in’g Digital ==

Certificacion Incl. (con superacion curso) Desc. Certificacion (con superacion curso)
Redes
CISCO ‘dsco’
CERTIFIED S 2 SERREEs
NETWORKING S CimBrac \— /

alna]i.
cisco

Verified F
Python Essentials 2

Ciberseguridad

1T SPECU\LIST
PYT:—| ON
E‘o'n'snn

CISCO bl _CERTIFIED _

OpenEDG
Python Institute

* K

CERTIFIED S0

C—CST Verified ’ yberOps

e e Assocnate
CYBERSECURITY

CyberOps Associate
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LEARN - PRACTICE - CERTIFY

Caso de éxito Human Age

Fundacion Human Age: Proyecto Becas Rethinking Di_git‘;l" -

PUE Academy Awards




PUE Academy Awards 2023

reconoce d
Becas Rethinking Digital
Human Age Institute

camo
Mejor programa educativo
para la insercion profesional

Ano 2023
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iGracias!

Contactanos. Estamos para ayudarte

ueacadem ue.es

-1 Www.pue.es/pue-academ

SEDE BARCELONA SEDE MADRID

Avda. Diagonal, 98-100 ¢/ Arregui y Aruej, 25-27 Blog
08019 Barcelona 28007 Madrid

® 93 206 02 49 ® 91 162 06 69


mailto:pueacademy@pue.es
https://www.pue.es/pue-academy/programas-educativos?utm_source=Academy_Corporate_es&utm_medium=ppt&utm_campaign=Academy-programas
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